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Hyvinkdén Voimistelu ja Liikunta Hyvoli ry perustettiin 20.10.1926 nimelld Hyvink&édn
Naisvoimistelijat ry. Ensimmaéisend puheenjohtajana toimi kansakoulun opettaja Laura Lonnroth.
Lahes 40 vuoden tauon jédlkeen seuratoiminta kidynnistettiin uudestaan vuonna 1964,

puheenjohtajanaan Elsa Kallio.

Vuosien vieriessd nimi on muuttunut. Nykyinen nimi tdydennettiin syksylld 2009 Hyvink&én
voimistelu ja litkunta Hyvoli ry:ksi. Alusta alkaen olemme olleet liikunnan asialla. Nykyisin
tarjoamme monenlaista liikuntaa eri ikédisille. Monipuolisten lasten ja aikuisten harrasteryhmien
lisdksi seurassa on valmennusryhmié. Hyvoli ry:11d on télld hetkelld n. 30 litkuntaryhmai, joissa

litkkkuu viikoittain noin 415 jésentd, lapsia on 320 ja aikuisia vajaa 100.

Seurassa on noin 40 ohjaajaa, joita pyritddn aktiivisesti kouluttamaan. Seurassa hyddynnetidin

Suomen Voimisteluliiton ja Eteld-Suomen liikunta ja urheilu ry:n monipuolista koulutustarjontaa.

Seuran arvo

Liikunnan riemua,
yhdessé kokien,

elaménkaaren kaikissa vaiheissa.

Seuran visio

Seuran tavoitteena on tarjota monipuolista ja laadukasta harrasteliikuntaa kaikille seki jirjestda

tavoitteellista joukkuevoimistelua.

Seuran slogan

”Hyvolissa on hyvéi seuraa”

2. TOIMINNAN TARKOITUS

Hyvinkéédn voimistelu ja litkunta Hyvoli ry tarjoaa yhteistydssd kaupungin eri tahojen kanssa
laadukasta ja turvallista liikkuntaa seka eldmyksid eri toiminta — ja tavoitetasoilla Hyvinkaalld ja sen

ldhikunnissa.



Hyvoli ry:n tarkoituksena on edistdd jasenistonsd litkuntaa ja tarjota eri-ikdisille
mahdollisuuksia harrastaa monipuolista voimistelua ja litkuntaa harrastus-, kilpa ja huippu-
urheilutasolla harrastajien edellytysten ja tarpeiden mukaan.

Toiminnan perustana ovat litkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet.
Toiminnan tavoitteena on laaja-alaisen ja tasa-arvoisen liikuntakulttuurin edistdminen.

Tarkoitustaan seura toteuttaa:
1) tekemdlld voimistelu- ja liikuntakasvatustyotd
2) jdrjestdmadlld jdsenilleen:
® voimistelun eri lajien harjoitus- ja valmennus- ja kilpailutoimintaa
® kunto- ja terveysliikuntaa eri-ikdisille
® koulutustoimintaa
® ftiedotus- ja suhdetoimintaa
3) jdrjestamadilld voimistelu- ja litkuntaharjoituksia sekd koulutustilaisuuksia
4) jdrjestimdlld ndytoksid, kilpailuja, juhlia ja muuta vastaavaa toimintaa
5) hankkimalla tarvittavia vilineitd ja materiaaleja
6) vaikuttamalla paikkakunnan liikunta-, terveyskasvatus-, sekd litkuntapaikkasuunnitteluun ja
-toteutukseen aloittein, ehdotuksin ja kannanotoin
7) harjoittamalla julkaisutoimintaa
8) olemalla yhteistoiminnassa muiden vastaavanlaisten yhdistysten kanssa

3. SEURAN KOKOUKSET JA HALLINTO SEKA TILIVUOSI

Kokoukset

Seura pitdd vuosittain kaksi sddntomddrdistd vuosikokousta, joista kevdtkokous pidetddn
maalis-huhtikuussa ja syyskokous marras-joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
mddrdd hallitus. Syyskokouksessa valitaan uudet hallituksen jdsenet erovuoroisten tilalle.

Hallitus kokoontuu sdénndllisin véliajoin, noin kerran kuukaudessa.

Hallinto



Seuran toimintaa ja taloutta johtaa syyskokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu kahdeksi
toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi vuodeksi kerralla valitut 6 varsinaista ja 2
varajdsentd. Hallituksen jdsenistd puolet (3 varsinaista ja 1 varajdsen) ovat erovuorossa
vuosittain.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan joka toinen vuosi ja nimedd vuosittain
muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai héinen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta
tarpeen vaatiessa tai kun véihintddn puolet hallituksen jdsenistd sitd kirjallisesti vaatii.
Hallitus on pddtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja ja hdinen lisdkseen puolet sen jdsenistd on saapuvilla.

Hallitus tiedottaa jasenistdd koskevat padtokset seuran www-sivuilla jokaisen kokouksen
jélkeen.

Hallituksen keskuudessa maaritelldan kullekin hallituksen jasenelle vastuualue. Niitd ovat

esimerkiksi lasten ja nuorten seka aikuisten liikunta, viestintd, talous ja tapahtumat. Hallitus
on laatinut omat pelisddnndt toimintansa arvoista ja kdytdnnon toimintatavoista.

Tilivuosi

Vuodesta 2014 Idhtien tilikausi on ollut heindkuun alusta kesdkuun loppuun eli toimintavuoden
kanssa samaan aikaan.

Toiminnantarkastajana toimii Janne Turpiainen.

4. HYVINKAAN VOIMISTELU JA LIIKUNTA RY:N TAVOITTEET JA
PELISAANNOT

Hyvinkddn Voimistelu ja Liikunta ry pyrkii saamaan mahdollisimman paljon ihmisid liikkkumaan.
Liikuntaryhmiin tuleminen on helppoa ja kohtuuhintaista. Ohjaamme lapsia, nuoria ja aikuisia

litkuntamyonteisiksi ja pyrimme tukemaan heidén fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointiaan.

4.1 Tavoitteet

Kasvatukselliset tavoitteet



Seura pyrkii kasvattamaan jdseniddn liikuntaan ja terveellisiin elaméntapoihin.

Liikuntaan kasvattamisen painopisteitd ovat fyysisen toimintakyvyn ja terveyden edistiminen

sekd jatkuvan litkuntaharrastuksen omaksuminen.

Liikunnan avulla pyrimme vahvistamaan jdsenten sosiaalisia valmiuksia seki tuottamaan heille iloa

ja virkistysta.

Kasvatuksellisiin tavoitteisiin lukeutuu myds harrastajien myonteisen mindkuvan ja itsetunnon

tukeminen ja sosiaalisten taitojen harjaannuttaminen.

Urheilulliset tavoitteet

Lasten ja nuorten fyysisen seké psyykkisen kehityksen monipuolinen tukeminen (onnistumisten
ja pettymysten kokeminen yhdessi ja toisia tukien)

Voimistelijoiden ohjaaminen terveellisiin ja urheilullisiin eliméntapoihin (ravinto,
paihteettomyys, lepo, harjoittelu)

Voimistelijoiden ohjaaminen vastuullisuuteen (harrastusvélineistd ja yhteisista tiloista
huolehtiminen)

Voimistelijoiden tasavertainen huomioiminen

Kannustava, kohtelias ja ystivillinen kdytos harjoituksissa ja kilpailuissa

Ilo ja mielihyvéa voimistelussa ja muussa harjoittelussa

Voimistelijalla on mahdollisuus edeté seka kilpa- ettd harrasteryhmissa.

Jokainen lapsi ja nuori harrastaa ja harjoittelee voimistelua omaa tasoaan vastaavassa kilpa- tai

harrasteryhméssa.

Valmennus

Valmennus on ammattitaitoista.

Seurassa on padtoiminen joukkuevoimistelun padvalmentaja.

Valmentajille ja ohjaajille tarjotaan tasapuoliset mahdollisuudet kouluttautumiseen
(Voimisteluliiton ja alueelliset/seurakohtaiset koulutukset).

Seura tukee taloudellisesti valmentajien ja ohjaajien kouluttautumista.

Hallituksen jdsenten ja valmentajien vdlinen vuorovaikutus ja viestintd on sdannéllistd ja

avointa.



Valmentajat pitidvit vuosittain kehityskeskustelut valmentajien ja pienempien voimistelijoiden
sekd heiddn vanhempien kanssa, vanhempia voimistelijoita tuetaan itsearviointiin.

Palautteen antaminen voimistelijoille on rakentavaa ja henkildkohtaista kehitystd tukevaa.
Seuran hallitus tukee valmentajia sekd ohjaajia ja takaa heille tydrauhan.

Ammattitaitoiset ja kokeneemmat valmentajat tukevat muita valmentajia ja ohjaajia.

Terveelliset elimantavat

Harrastajia ohjataan terveellisiin eldméntapoihin (mm. ravinto — ja liikuntatietoudella). Toiminta on

paihteetonta.

Seuratoiminta

Seuratoimintaa kehitetddn jatkuvasti ja monipuolisesti, niin urheilulliset, kasvatukselliset kuin
seuratoiminnallisetkin ndkokulmat huomioiden mm. Tahtiseuraohjelman mukaisesti.

Seura haluaa tehdi monipuolista yhteistyota alueellisesti muiden urheiluseurojen kanssa

Seuran taloutta hoidetaan pitkdjénteisesti ja huolellisesti. Kausimaksut pyritdén pitiméain
kohtuullisina.

Vanhempia aktivoidaan seuratoimintaan heille mieleisiin tehtdviin (uusiksi hallituksen jéseniksi,
vastuuhenkildiksi, talkooty6hon ja kilpailutoimintaan).

Seuran nuoria voimistelijoita kannustetaan osallistumaan seuratoimintaan (ndytossuunnitteluun
ja kisajarjestelyihin).

Lopettaneita joukkuevoimistelijoita tuetaan jatkamaan lajin parissa esimerkiksi
harrastetoiminnan puolella ja/tai seuratoiminnassa (luottamushenkildiné, ohjaajina, valmentajina
ja tuomareina)

Ryhmien jatkuvuuden turvaamiseksi lajin ja seuran tunnettavuutta lisitdan alueellisesti ja

Jjdsenmaird pidetddn toimintaedellytyksid (esim. salivuorot) vastaten mahdollisimman vakaana.

Ilmapiiri

Harjoituksissa on mukava tunnelma
Nuorimpien voimistelijoiden harjoittelussa hyddynnetédédn leikinomaisia menetelmid
Seuran toiminta perustuu kannustavaan, toisia kunnioittavaan ja hyviaksyvéén asenteeseen

Seuran voimistelijoiden onnistumisista ja kisamenestyksestd iloitaan yhdessa



® Hyvit kéytdstavat ja toisten huomioiminen (kuten tervehtiminen) luo hyvéa ilmapiirid

® Aikuisten esimerkki kannustaa myos voimistelijoita avoimeen ja keskustelevaan ilmapiiriin

Yhteiskunnalliset tavoitteet

Seuran tavoitteena on edistidd yhteiskunnallista kasvatus- ja nuorisotydstid. Toimimme
Tahtiseuraohjelman yleisten periaatteiden mukaan. Seura pyrkii verkostoitumaan mahdollisuuksien
mukaan Hyvinkddn kaupungin, paikallisten ja ldhialueiden liikunta- ja urheiluseurojen sekd muiden

yritysten ja yhteisdjen kanssa.

4.2 Hyvolin pelisddannot

Toimintamme on

1. tavoitteellista ja laadukasta

2. turvallista ja terveyttd edistavia
3. monipuolista ja mieltd virkistdvia
4. tasavertaista ja kannustavaa

5. KAYTANNON TOIMINTAPERIAATTEET

5.1 Ryhmien muodostaminen

Harrasteryhmat

Harrastetoiminnassa pyrimme tarjoamaan laajan ja monipuolisen kirjon erilaisia tunteja. Tuntien
sisdltoon vaikuttavat ohjaajien oma harrastuspohja, koulutus sekd vahvuusalueet.

Lasten ja nuorten harrasteryhmissa on rajatut ryhmékoot. Ryhmit muodostetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa eiki erillisid tasokokeita jarjesteta.

Tuntitarjonnassamme on alle kouluikéisille satuvoimistelua, minitanssia ja temppujumppaa.
Kouluikdisille lapsille ja nuorille on tarjolla joukkuevoimistelua, tanssillista voimistelua,
telinevoimistelua, cheerleadingid seki freegymia.

Yksi harrastetoiminnan tirkeimmistd tavoitteista on mahdollistaa litkuntaharrastus seurassamme
liikkkujan taito- ja ikédtasosta riippumatta. Pyrimme mahdollistamaan myds luontevan siirtymén

harraste- ja kilparyhmien vililla.



Joukkuevoimistelu

Joukkuevoimistelutoiminta on seuramme kilpaurheilutoimintaa, jonka perusperiaatteita on kuvattu
tarkemmin seuran joukkuevoimistelustrategiassa (liite 2). Seuran tavoitteena on tarjota yksilollisesti
jokaiselle taito- ja motivaatiotasolle sopiva harrastusmuoto huomioiden seuran taloudelliset
resurssit sekd toimintaan osallistuvien harrastajien maéird. Seura tekee seurayhteistyotd Jarvenpaéin
Voimistelijoiden kanssa joukkuevoimistelutoiminnassa, mikd mahdollistaa jatkumon voimistelijan
polulla sekd monipuolisemman harrastustarjonnan, ja ndin ollen ehkéisee myds harrastajamiirien

laskua murrosiéssa.

Joukkuevoimistelutoiminnan alla pyrimme tarjoamaan tavoitteellisesta harjoittelusta ja
kilpailemisesta kiinnostuneille lapsille ja nuorille erilaisia harrastuspolkuja, jotka mahdollistavat
lajiharjoittelun erilaisista 1dhtokohdista ja erilaisiin tavoitteisiin tdhtadville harrastajille, jotta
jokainen harrastaja kokisi harjoittelussa ja kilpailutoiminnassa onnistumisen elamyksia.
Tavoitteenamme on mahdollistaa kilpaurheilu kansainviliselld tasolla, SM-tasolla, kilpasarjassa

kuin my6s viahemmaén tavoitteellisessa joukkuevoimistelun harrastesarjassa..

Esivalmennus

Ryhmié ohjaavat joukkuevoimisteluvalmentaja-kouluttautuneet ohjaajat ja harjoittelussa
painotetaan joukkuevoimistelussa tdmén ikdryhméan herkkyyskausien mukaisesti fyysisten
ominaisuuksien harjoittamista seké taito-ominaisuuksien harjoittelua. Joukkuevoimistelun
esivalmennusryhmét tarjoavat hyvan pohjan joukkuevoimistelun harrastamiselle alueellisella ja
paikallisella tasolla. Ryhmalla on yli 18v padvalmentaja sekd mahdollisia apuvalmentajia. Ryhmét
esiintyvit seuran joulu- ja kevétnaytoksissi ja heitd kannustetaan tulemaan seuraamaan
joukkuevoimistelun kilpailukatselmuksia ja muita kilpailutapahtumia. Valmennuksessa
huomioidaan Suomen Voimisteluliiton Huippu-voimistelijan polussa harjoittelulle asettamat
tavoitteet, mutta ryhméssa harjoittelu kehittdd monipuolisesti ikdryhmaélle tirkeita

perusliikuntataitoja. Esivalmennukseen padsevit kaikki halukkaat.

Joukkuevoimistelun kilpajoukkueiden toiminta
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Joukkuevoimistelutoiminnan tavoitteena on innostaa harrastajia urheiluun seka terveisiin
eldméantapoihin (riittdvad kokonaislitkuntamééra, terveet ruokailu- ja lepotottumukset).
Joukkuevoimistelujoukkueessa harjoittelu on monipuolista ja siind huomioidaan
perusliikuntataitojen ja -ominaisuuksien kehittiminen. Terveellisen harjoittelun l&htokohtana on
urheilijan kasvun ja kehityksen huomioiminen harjoittelun suunnittelussa. Lisdksi urheilijaksi

kasvua tuetaan vahvasti yhteistydssi kodin kanssa. (Suomen Voimisteluliitto, 2012)

HJF — alueyhteistyojoukkueet

Hyvinkiin Voimistelu ja Liikunta ja Jarvenpidin Voimistelijat

HIJF on Hyvolin ja JiV:n alueyhteisty6hanke, joka on aloitettu keséllad 2012. Kolme seuraa péétti
luoda erilaisen joukkuevoimistelun alueyhteistyon toimintamallin kehittddkseen joukkuevoimistelun
tasoa omilla paikkakunnillaan. Kausi 2012-2013 oli pilottihanke ja kaudella 2013-2014 toiminta
padtettiin vakinaistaa hyvien yhteistyotulosten ansiosta. Mantsdldn voimistelijat kuitenkin

irtisanoutui seurayhteistyosta alkuvuodesta 2021.

Kaksi seuraa noudattaa yhteistd joukkuevoimistelijanpolkua, jotta HJF-joukkueista saadaan sekd

menestyvid ettd terveitd urheilijoita. Harjoittelu tapahtuu kahdella paikkakunnalla.

Alueyhteistyon tavoitteena on:
- saada alueelta vastusta muille joukkuevoimistelun kérkijoukkueille
- laajentaa ja monipuolistaa voimistelijoiden osaamista ja taitavuutta
- lisdtd seurojen vilistd yhteistyoti
- auttaa valmentajia jaksamaan, silld yhden seuran resurssit ovat rajalliset
- saada menestyvid joukkueita kv. kisoissa
- halutaan tarjota jokaiselle voimistelijalle oma paikka ja mahdollisuus voimistella omalla

taito- ja tavoitetasolla

Toimintatapa HJF:ssa
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Hallintotiimi muodostuu kahden seuran edustajista, jotka seuran hallitus/johtokunta on nimennyt.
Hallintotiimiin valitaan 1-3 edustajaa ja heille varajiasenet. Edustajat valitsevat keskuudestaan

puheenjohtajan seki taloudesta vastaavan seuran. HJF:ssa toimii kolme pditoimista valmentajaa.

Joukkuevoimistelun kokeilutilaisuudet

Yli 7-vuotiaiden joukkuevoimistelujoukkueisiin on mahdollista hakea toukokuussa ja joulukuussa
jarjestettévissa kokeilutilaisuuksissa. Kokeilutilaisuudet ovat avoimia harjoitustilaisuuksia, jonne
uusien harrastajien on mahdollista tulla kokeilemaan lajia. Kokeilutilaisuuden jidlkeen valmentajat
tiedottavat kokeilijaa, miké polku olisi juuri hénelle paras ja sopivin. Kokeilutilaisuuden jélkeen
kokeilijoille annetaan mahdollisuus kokeilla harjoittelua ikdluokan joukkueessa.
Joukkuevoimistelun harrasteryhmién voivat osallistua kaikki useamman kerran viikossa

harjoittelusta kiinnostuneet voimistelijat.

Ikidluokkatoiminta

7-12-vuotiaiden joukkuevoimistelujoukkueissa voimistelijat kootaan kahtena perdkkéaisini
syntymévuosina syntyneiden ryhmiksi (esim. 2005- 2006 vuosina syntyneet). Ikdluokassa toimii
kaksi eri joukkuetta. Toinen joukkueista on alueelliseen kilpatoimintaan kasvattava joukkue ja
toinen joukkueista on paikalliseen kilpatoimintaan kasvattava joukkue. Ikdluokalla on
padvalmentaja, joka vastaa molempien joukkueiden valmennuksen koordinoinnista. Tavoitteena on
ettd jokaiselle joukkueelle olisi myds vastuuvalmentaja padvalmentajan lisdksi. Valmennuksen

tukena vastuuvalmentajien kanssa harjoituksia voi ohjata apuvalmentajia.

Ikdluokan sisdlld tehdddn puolivuosittain kokoonpanomuutoksia. Kokoonpanomuutoksista
keskustellaan voimistelijan seké voimistelijan perheen kanssa. Voimistelijan oman polun
16ytdmisen tukemiseksi valmentaja voi jérjestad kehityskeskusteluja, joihin osallistuvat valmentaja,
voimistelija sekd huoltajat. Tavoitteena on ettd sekd valmentajat ettd perhe tukee voimistelijaa

oikean polun 16ytdmiseksi.

Taitoryhméharjoittelu

Alueellisen kilpatoimintaan tahtd4vialla polulla on mahdollista saada viikko-ohjelmaan erittéin

motivoituneille voimistelijoille yksi lisdharjoitus viikossa. Taitoryhméharjoittelun on tarkoitus



tukea kansainviliselle tasolle tahtddvid voimistelijoita huippuvoimistelijan polulla. Taitoryhméén

voi osallistua valmentajan suosituksesta.

5.2 Kilpailuihin osallistuminen

Seurassa noudatetaan Suomen Voimisteluliiton suosituksia lasten ja nuorten kilpailutoiminnasta.
Kaikki joukkueen toimintaan sitoutuvat voimistelijat ovat oikeutettuja kilpailemaan.
SeurayhteistyOssa toteutetuissa edustusjoukkueissa urheilija saa kilpailla vahintdan yhdessi

kilpailussa kauden aikana.

5.3 Harjoittelu ja osallistumismaksut

Joukkuevoimistelun harrasteryhmat harjoittelevat 1-2 kertaa viikossa 1-1,5 tuntia kerrallaan.
Joukkuevoimistelujoukkueet harjoittelevat 2-5 kertaa viikossa 1,5-3 tuntia kerrallaan.
Joukkuevoimistelun esivalmennusryhmét harjoittelevat kaksi kertaa viikossa 1h-1,5h kerrallaan.

Joukkuevoimistelujoukkueiden toimintaan voidaan siséllyttdd my0s omatoimista harjoittelua.

Seuran jasenmaksu on 20 €/jdsen. Jasenmaksun lisdksi maksetaan osallistumis- tai

valmennusmaksu, joka médrdytyy ryhméin mukaan.

5.4 Valmennuksen ja ohjauksen linjaus

Valmennuksen ja ohjauksen linjaus laadittiin loppuvuonna 2021, ja sita on tarkoitus paivittaa
saannollisin valiajoin. Linjauksen paaasiallinen tarkoitus on auttaa valmentajia ja ohjaajia
hahmottamaan heidan tarkeaa rooliaan seuran sisalla seka sita, miten heidan arvokas tyonsa
vaikuttaa koko seuran toimintaan. Linjaus avaa, millaisia ammatillisia kehittymismahdollisuuksia
ohjaajilla ja valmentajilla on seurassamme. Linjauksella pyritddan myds lisdédamaan toimintamme

l[apindkyvyytta nykyisille ja uusille jasenille.

Ohjaajan ja valmentajan polku

12
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Niin kilpa- kuin harrasteryhmissakin seuramme tarjoaa mahdollisuuden aloittaa ohjaamisen
apuohjaajana tai -valmentajana kokeneemman ohjaajan rinnalla. Tunneillamme on aina taysi-
ikdinen kokenut ohjaaja paikalla. Seuramme ohjaajat kouluttautuvat Voimisteluliiton
koulutuspolun mukaisesti. Koulutusten ja ohjauskokemuksen karttuessa my6s vastuuta voi lisata.
Seuramme tarjoaa ohjaajilleen yhden koulutuksen toimintavuoden aikana. Kilpavalmentajia
kannustetaan tuomarikoulutuksiin.

Seuramme ohjaajilla ja valmentajilla on mahdollisuus vaikuttaa seuran asioihin niin arjessa kuin
vuosikokouksissakin. Ohjaajien ja valmentajien kehitysideoita kuunnellaan ja heilld on

mahdollisuus hakea myds seuran hallitukseen, esimerkiksi jaosvastaavaksi.

1. Apuohjaaja / apuvalmentaja
- paasee kokeilemaan ohjaamista yhdessa osaavan ohjaajan/valmentajan kanssa
- tutustuu seuran toimintaperiaatteisiin ja pelisdantoihin
- aloittaa kouluttautumisen
2. Ohjaaja / valmentaja (18 vuotta tayttaneet)
- on suorittanut Voimisteluliiton 1-tasoon vaadittavan koulutussisallon
- vastaa oman ryhmansa tai joukkueensa toiminnasta
- tekee yhteistyota muiden ohjaajien ja/tai valmentajien kanssa
3. Paavalmentaja
- koordinoi joukkuevoimisteluryhmien toimintaa yhdessa seuratydntekijan ja seuran
hallituksen kanssa

- tukee muita valmentajia ja toimii yhteyshenkilona

Pelisdannot ja eettiset periaatteet

Hyvolin ohjaajat ja valmentajat sitoutuvat noudattamaan seuran yhteisia pelisdantoja ja

toimimaan esimerkillisesti ohjaus- ja valmennustydssa.

Hyvoli tydnantajana
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Seuralla on ohjaajille ja valmentajille kotisivujen yhteydessa omat ohjaajasivut, joka toimii myos
materiaalipankkina. Ohjaajasivuilla on tarkeaa tietoa muun muassa tapahtumista ja
palkanmaksusta. Seuratyontekija seka hallituksen jasenet ovat ohjaajien ja valmentajien tukena
arkipaivaisissa tilanteissa. Monelle alaikaiselle ssuramme on heiddan ensimmainen tydnantajansa,

joten kasvatamme nuoria myos tydelamaan ylipaataan.

Kunkin ohjaajan ja valmentajan kanssa tehdaan tydsopimukset toimintakauden alussa vuodeksi
kerrallaan. Ohjaajien ja valmentajien tuntipalkka maaraytyy seuran hallituksen hyvaksyman
palkkataulukon mukaisesti. Palkassa otetaan huomioon ohjaajan tai valmentajan
kouluttautuminen, ammatillinen patevyys seka aiempi tydkokemus lasten ja nuorten ja/tai

lilkunnan parissa.

Toimintakauden alussa pidamme ohjaajakokouksen, jossa kasitelldan tulevan kauden asiat ja

perehdytetdan seuran toimintaan, esimerkiksi ohjaajan pelisdannot kertaamalla.

Joukkuevoimistelun valmennus

Seuramme tarjoaa mahdollisuuksien mukaan (mm. taloudelliset resurssit, ryhmien koko) kaikille
voimistelijoille taitotasoa ja tavoitteita vastaavaa ammattitaitoista valmennusta. Valmentajat
tarkistavat syys- ja kevitkauden alussa ryhmékoot, joukkuejaot ja -siirtymiset siten, ettd joukkueen
sisdlld voimistelijoiden taitotaso ja tavoitteet ovat mahdollisimman yhtenevit. Joukkueiden
toimintaa suunnitellaan kausisuunnitelmin ja jokainen harjoitus noudattaa kausisuunnitelmaan
asetettuja tavoitteita. Valmentajat ovat my0ds vastuussa urheilijoiden harjoittelun suunnittelusta
pitkélld tdhtdimelld, jotta harjoittelussa voidaan huomioida voimistelijan kasvu- ja kehitys ja tita
kautta harjoitella mahdollisimman terveellisesti. Voimistelijalle voidaan asettaa henkilokohtaisia
tavoitteita yhdessad valmentajan kanssa. Henkilokohtaiset tavoitteet ohjaavat urheilijaa parhaillaan
oikeanlaiseen omatoimiseen harjoitteluun ja kannustavat urheilijaa kehittymaan eteenpdin.
Joukkuevoimistelutoiminnan valmennuksesta vastaavat seuran ja seurayhteistyon puitteissa
toimivat koulutetut lajivalmentajat. Liséksi joukkueiden valmennustiimissd voi toimia tavoitetasosta
riippuen erilaisia tukitoimintoja, muun muassa baletinopettaja, pilatesopettaja, fysioterapeutti,
hieroja, psyykkinen valmentaja sekd ravintokonsultti. Joukkueen padvalmentaja koordinoi
valmennustiimin ja perusta seuran valmennustoiminnalle luodaan Tahtiseuraohjelman asettamiin

laatuvaatimuksiin nojaten. Seurayhteisty0 tarjoaa valmentajille lisdé tukea yli seurarajojen ja
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yhteiset valmentajatapaamiset seké koulutustilaisuudet mahdollistavat osaamisen levittimisen
seurasta toiseen. Seurayhteistyotoiminnan alla on mahdollista my0s tehdé ikédkausille yhtenéisia
kausisuunnitelmia ja yhtendinen valmennussuunnitelma tukee valmentajien osaamisen yhdistdmista
eri seurojen vililld. Valmennukseen liittyvéstd resursoinnista, taloudellisista kysymyksistd seka
periaatelinjauksista vastaa seuran hallitus.

Joukkuevoimistelutoimintaa hallinnoidaan seuran hallituksessa. Hallitukseen kuuluu valmentajien
esimies, valmennusvastaava, seké kilpatoiminnan tapahtumista vastaava henkilo. Lisdksi
hallituksen jdsenistd muun muassa seuran puheenjohtaja seké talousvastaava osallistuu tiiviisti
valmennustoiminnan kiytdnnon toiminnan suunnitteluun ja hallintaan. Valmentajat ja ohjaajat
kokoontuvat valmennusvastaavan johdolla kauden aikana keskustelemaan ajankohtaisista asioista
sekd kehittiméédn toimintaa. Hallituksen, valmentajien ja ohjaajien viélilla tehddan tiivistd
yhteistyota.

Seurassa panostetaan ammattitaitoiseen valmennukseen ja kannustetaan valmentajia ja ohjaajia
oman osaamisen kehittimiseen. Valmentajien esimies dokumentoi valmentajien ja ohjaajien
suorittamat koulutukset. Kauden alussa valmentajille ja ohjaajille laaditaan koulutussuunnitelma

esiin nousseiden tarpeiden pohjalta.

5.5 Tiedotus

Toiminnasta tiedotetaan www-sivujen, sosiaalisen median (Facebook ja Instagram), sihkopostin,
uutiskirjeen, paikallislehtien seka liikuntaryhmissé jaettavien tiedotteiden avulla.
Seuramme internet-sivut ovat osoitteessa www.hyvoli.fi. Kausiohjelmamme ilmestyy elokuussa ja

tammikuussa paikallislehti Aamupostin liitteend sekd seuran www-sivuilla.

5.6 Talkootyot

Talkooty0d on palkatonta ja vapaaehtoista. Kaikilla on mahdollisuus osallistua talkootyohon.

5.7 Péihteiden kaytto
Seuran toiminta on péihteetontd. Seura tekee aktiivisesti yhteisty6td Eldméni Sankarit ry:n kanssa ja
toteuttaa piaihdekasvatustyota.

5.8 Seuratoimijoiden rekrytointi


http://www.hyvoli.fi/
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Seuran toimintaan pyritddn saamaan mukaan seuratoiminnasta kiinnostuneita vapaaehtoisia. Liséksi
seuran omia nuoria kannustetaan ja rohkaistaan kouluttautumaan seuratoimijoiksi. Tarpeen

vaatiessa rekrytoidaan valmentajia/ohjaajia julkisella haulla.

5.9 Seuratoimijoiden kiittaminen

Hyvinkdén voimistelu ja litkunta ry jakaa vuosittain yhdelle seuran ohjaajalle kiertdvin
ohjaajalautasen. Joulu — ja kevitndytoksessa ohjaajia kiitetdédn julkisesti esimerkiksi kukin ja
stipendein. Liséksi joulukuussa ja kesdkuussa jérjestetddn ohjaajien, valmentajien ja hallituksen

yhteinen kiitostilaisuus.

Valmentajia/ohjaajia koulutetaan ja heille maksetaan palkkaa ohjatuista tunneista. Tahot, jotka eivit

saa rahallista palkkaa, kiitetddn eri tavoin vuosittain.

5.10 Toiminta-alueiden valinen yhteisty6

Hallituksessa on jokaisen toiminta-alueen vastuuhenkil6t: harrastetoiminta, joukkuevoimistelu ja

aikuisliikunta.

5.11 Ongelmien ratkaisu harrasteryhmissa seka joukkuevoimistelussa

Hyvoli ry on sopinut keskustellen ongelmaratkaisumenetelmit harrasteryhmissé ohjaajien ja
vanhempien kanssa (kuva 2, Ongelmaratkaisupolku lasten ja nuorten harrasteryhmissd) seka
joukkuevoimistelutoiminnassa valmentajien, joukkueenjohtajien ja vanhempien kanssa (kuva 1,
Ongelmaratkaisupolku kilparyhmissd). Seurallamme on omat ongelmaratkaisupolut harraste- ja kilpa-/
valmennusryhmille. Ongelmaratkaisutilanteissa asiat pyritdén ratkaisemaan seuran méérittiman
ongelmaratkaisupolun mukaisesti. Viimeisené keinona on viedi asia seuran
ongelmaratkaisuelimeen ratkottavaksi. Ongelmaratkaisuelimeen kuuluvat seura-aktiiveja seuran
hallituksen ulkopuolelta sekd seuran hallituksen jasenid (henkil6t nimetdin aina tapauskohtaisesti).
Jos asian tiimoilta otetaan yhteyttd kolmanteen osapuoleen (mm. Suomen Olympiakomitea, ESLU,

lajiliitto), yhteyshenkiloné seurasta toimii toiminnanvastaava.

Nelja tarkedd kohtaa seuramme ongelmaratkaisupolussa seké kilpa- ettd harrasteryhmilla:

1. Ongelmatilanteet pyritdédn selvittiméddan mahdollisimman pian
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2. Aikuiset selvittavat asiat keskenddn, kritiikki ei kuulu lasten korviin
3. Muistetaan asiallisuus ja positiivisuus myos ongelmaratkaisutilanteissa

4. Asioita ei koskaan selvitetd treeniajalla

5.11.1 Ongelmaratkaisupolku, joukkuevoimistelu

Joukkuevoimistelun kilpa - ja valmennusryhmien ongelmaratkaisutilanteissa joukkueenjohtajat
(JoJot) ovat tiarkedssd asemassa. Vanhemmat ottavat ongelmatilanteissa ensisijaisesti yhteytta
JoJoihin, jotka tiedottavat valmentajaa sekd seuramme joukkuevoimistelutoiminnasta vastaavia

asioista.

Kuva 1 Ongelmaratkaisupolku kilparyhmissd

3. JoJo keskustelee asiasta
valmentajan kanssa ja tarvittaessa

a) vastaa vanhempien huoleen

b) valmentaja vastaa vanhempien
huoleen

C) jarjestetaan tapaaminen perheen
kanssa.

d) jarjestetaan joukkueen vanhempainilta
JoJon johdolla

2. JoJo ottaa yhteytta valmentajiin tai ohjaa
vanhemmat ottamaan yhteytta oikeaan henkil6on.
a) Jojo informoi asiasta tarvittaessa kiva-vastaavaa.
b) JV-vastaava informoi asiasta tarvittaessa
puheenjohtajaa ja seurasihteeria.

1. Vanhemmat ottavat ensisijaisesti yhteytta joukkueenjohtajaan.

Harrasteryhmien ongelmatilanteissa vanhemmat ottavat ensisijaisesti yhteyttd ryhmén ohjaajaan,
joka tiedottaa asiasta harrastetoiminnasta vastaavaa, joka taas informoi seuran puheenjohtajaa ja

seuratyontekijaa.
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Kuva 2 ongelmaratkaisupolku lasten ja nuorten harrasteryhmissd

3. Harrastevastaava keskustelee
asiasta ohjaajan kanssa ja
tarvittaessa

a) vastaa vanhempien huoleen

b) ohjaaja vastaa vanhempien huoleen
C) jarjestaa tapaamisen perheen
kanssa

d) jarjestetdaan ryhman vanhempainilta

ﬁ harrastevastaavan johdolla

2. Ohjaaja ottaa yhteytta harrastevastaavaan tai ohjaa
vanhemmat ottamaan yhteyyta oikeaan henkiloon.

a) Harrastevastaava informoi asiasta tarvittaessa
puheenjohtajaa ja seurasihteeria.

1. Vanhemmat ottavat ensisijaisesti yhteytta ryhman ohjaajaan.

5.12 Toiminta yhteistybkumppaneiden kanssa

Osallistumme jdsenend liittojen ja alueiden kokouksiin ja seminaareihin. Teemme mahdollisuuksien
mukaan yhteistyotd Hyvinkddn kaupungin, paikallisten ja 1dhialueiden liikunta- ja urheiluseurojen

sekd muiden yritysten ja yhteisdjen kanssa.
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6. ORGANISAATIO JA VASTUUHENKILOIDEN ROOLIT

Seuratoiminnassa on monia rooleja, vastuualueita ja velvollisuuksia. Néitd ovat mm. hallitus,
palkatut henkil6t, seuran jésenet, valmentajat ja ohjaajat, joukkueenjohtajat sekd vanhemmat.
Seuraavassa on kirjattu Hyvolin toiminnassa mukana olevien henkildiden tehtivid. Toimintaa
suunnitellaan ja toteutetaan jaoksittain, seurakoordinaattorin avustuksella. Padavastuu seuran

toiminnasta on hallituksella.

Hallitus

- kutsuu koolle, valmistelee ja panee seuran kokousten paitokset tdytantoon

- johtaa ja kehittd4 seuran toimintaa

- vastaa seuran omaisuudesta ja taloudesta

- hyviksyy ja erottaa jdsenet seké pitdd jisenluetteloa

- nimedi tarvittaessa seuran jaostot, tyoryhmit ja valiokunnat

- valitsee ja erottaa seuran palkatut toimihenkil6t

- pAattad seuran ansiomerkkien myOntdmisestéd sekd tekee esitykset muista kunnia — ja
ansiomerkeisti

- suorittaa muut yhdistyslain ja sdintdjen vaatimat mairdaikaiset toimenpiteet

Puheenjohtaja

toimii seuran keulakuvana ja on yhteydessd yhteistyokumppaneihin ja muihin sidosryhmiin
- toimii hallituksen koollekutsujana ja pitdd kokoukset

- valvoo yhdessi hallituksen kanssa, ettd seura toimii yhdessi asetettujen_
toimintaperiaatteiden ja arvojen mukaan

- toimii seuratyontekijoiden 1dhimpéni esimieheni

Varapuheenjohtaja

- puheenjohtajan varahenkil6 kaikissa puheenjohtajan tehtavissa

Talousvastaava
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hyvéksyy seuran laskut
valvoo seuran rahaliikennetti
valmistaa yhdessé hallituksen kanssa talousarvion ja valvoo sen toteuttamista

valmistelee seuran tilinpad4toksen

Harrastetoiminnan vastaava(t)

toimii harrastetoiminnan edustajana hallituksessa

toimii seuran Tahtiseura-yhdyshenkilona

toimii harrasteryhmien ohjaajien lahimpénd esimieheni

jérjestdd seuran joulu- ja kevitndytokset yhdessé seurakoordinaattorin ja muiden

seuratoimijoiden kanssa

Aikuisliikunnan vastaava

toimii aikuisliikunnan edustajana hallituksessa
jarjestad aikuisliitkunnan tapahtumia yhdessd seuratyontekijan kanssa

toimii aikuislitkunnan ohjaajien 1dhimpana esimiehend

Joukkuevoimistelutoiminnan paivalmentaja (paitoiminen tyontekija)

valmentaa joukkuevoimistelua
kehittdd ja koordinoi joukkuevoimistelutoimintaa
toimii JV-toiminnan edustajana

jarjestdd JV-tapahtumat yhdessi seurakoordinaattorin ja muiden seuratoimijoiden kanssa

Seurakoordinaattori (pidatoiminen tyontekiji)

hoitaa seuran péivittdiset toimistorutiinit: puhelin, sdhkoposti, asiakaspalvelu, laskutus,
salivaraukset, julkinen ja sisdinen tiedottaminen (www-sivut, sdhkoposti), hankinnat
ylldpitda jasenrekisteri

huolehtii vuositilaston palauttamisesta Voimisteluliitolle

toimii yhteisty0ssé eri tahojen (kuten muiden seurojen ja kaupungin) kanssa

osallistuu tapahtumiin seuran edustajana ja jéarjestdd seuran tapahtumia

toimii tiiviissd yhteistyOssd seuran ohjaajien, hallituksen ja muiden seuratoimijoiden kanssa
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Toiminnanvastaavista on nimetty henkil6t, jotka toimivat oman vastuualueensa ohjaajien tai

valmentajien esimiehend. Esimiesten tehtdviin kuuluvat:

uuden ohjaajan perehdyttdminen seuran toimintaan

ohjaajien koulutuspolun seuranta

ohjaajatapaamisten jarjestiminen

tirkeistd asioista tiedottaminen yhdessd seuratyontekijan kanssa

ongelmatilanteissa auttaminen

JoJo-vastaava

jarjestdd joukkueenjohtajien infotilaisuudet 2-5 kertaa kaudessa
toimii linkkind valmentajien ja vanhempien vélilla

perehdyttda aloittelevat JoJot tehtaviinsa

Viestintivastaava

valvoo ja kehittdd seuran tiedottamista viestintéstrategian avulla

valmistelee julkisuuteen menevit tiedotteet

Seuran jisen

maksaa vaadittavan osallistumismaksun tai jisenmaksun

on vastuullinen toimimaan ohjaajan antamin ohjein liikuntatiloissa

saa osallistua seuratoimintaan

on tervetullut jarjestimiin seuran tapahtumia

saa osallistua seuran kevét — ja syyskokoukseen

on tapaturmavakuutettu seuran puolesta

ei kdytd alkoholia seuran tapahtumissa, eikd tupakoi hallien/koulujen sisddnkdyntien

laheisyydessa

Valmentaja/ohjaaja

Ennen tuntia:

suunnittelee tuntinsa huolella

on ajoissa paikalla



ei luovuta avainkorttia / -nappia toiselle

huolehtii tunnin peruutuksen ilmoittamisesta vanhemmille

salivuoroperuutuksen sattuessa

sairastapauksessa

jos on estynyt pitdimiin tunnin

ensisijaisesti pyrkii itse hankkimaan sijaisen ja ilmoittaa siitd
seuratyontekijalle/toiminnanvastaavalle

muussa tapauksessa pyytdéd seuratyontekijad/toiminnanvastaavaa avuksi sijaisen
hankkimisessa

pitdd ensiaputarvikkeet mukana (laastari, kylmépakkaus) ja tutustuu vakuutuskdytantoon

mahdollisen tapaturman varalta

Tunnin aikana

tunnin aluksi kirjaa kaikki osallistujat
huomioi tasapuolisesti kaikki ryhmén jdsenet
valvoo sovittujen pelisddntdjen noudattamista
kayttaytyy asiallisesti ja esimerkillisesti

antaa myonteistd palautetta ja kannustaa

lopettaa tdsméllisesti ja huolehtii salin ja pukuhuonetilat kuntoon

Tunnin lopuksi

kirjaa osallistujien lukuméirén ja allekirjoittaa nimen valvontalistaan
muistaa sulkea ovet ja ikkunat ja sammuttaa valot

poistuu viimeiseksi ja huolehtii, ettd lapset on haettu

Jokainen ohjaaja kuuluu véhintdéin yhteen toimintaan. Ohjaaja on velvollinen osallistumaan

oman toiminta-alueensa kokouksiin ja tapaamisiin sekd noudattamaan tydsopimusta.

Joukkueenjohtaja (JoJo)

hankkii kuljetuksen kilpailuihin ja leireille
huolehtii, ettd kilpailuissa on mukana huoltaja
toimii linkkind vanhempien ja seuran vélillA mm. ongelmaratkaisutilanteissa

osallistuu sdaidnnollisesti JoJo-kokouksiin

22
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- ei kiytd alkoholia seuran tapahtumissa, eikd tupakoi hallien/koulujen sisdénkéyntien

laheisyydessa.

Vanhempi/huoltaja

- maksaa osallistumismaksun erdpdiviin mennessi

- vastaa lapsen lajiin liittyvistd varusteista, niiden kierrdtyksesté ja kunnossapidosta

- huolehtii, ettd lapsi (tai itse) on oikeassa paikassa oikeaan aikaan

- ei kiytd alkoholia seuran tapahtumissa, eikd tupakoi hallien/koulujen sisdénkéyntien
laheisyydessa

- laatii pelisddnnot yhdessd valmentajan/ohjaajan ja lasten kanssa

- tukee lapsensa harrastusintoa

- saa osallistua talkooty6hon

Vanhemmat ovat toiminnan tirkeimpié tukijoita ja heilld tulee olla ymmarrys siitd, ettd lasten

innostus, toiveet ja kyvyt ovat kaiken tekemisen todellinen ldhtdkohta.

7. USKOLLISUUDEN KILTA

Kiltatoiminta aloitettiin maassamme yli 50 vuotta sitten. Killassa toteutetaan entisajan kilta-ajatusta

sovellettuna Voimisteluliiton henkeen ja toimintaan.

Killan tarkoituksena on jdsenten vilisen ystdvyyden sdilyttdiminen ja jdsenten henkisen vireyden

ylldpitdiminen. Kiltaan kutsutaan véhintddn 10 vuotta seurassa aktiivisesti toiminut henkild.

Kiltaan kutsuttu on aluksi kaksi vuotta tytdr. Sen jidlkeen hinet siirretdén sisarien ryhméén. Kolmen
vuoden sisarena toimimisen jilkeen hénesti tulee eménti. Jokaisella ryhmélld on oma virinsa ja

tunnuslauseensa.

Kiltaa johtaa eménnistd, jossa on seitsemén jdsentd. Kilta-muori on ainaisjdsen ja hinelld on oma
vérinsi ja tunnuslauseensa. Kilta-iiti johtaa puhetta kokouksissa. Hénellékin on oma vérinsi ja
tunnuslauseensa. Virit ovat esilld kokouksien ajan palavissa kynttiloissé ja tunnuslauseet luetaan

kokouksien alkuseremonioissa.
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7.1 Hyvolin kilta

Hyvolin uskollisuuden kilta on perustettu 1985 ja siiné toimii noin 50 jdsentd. Hyvolin kilta on
aktiivinen ja traditioita kunnioittava. Sen perinteisiin kuuluu esimerkiksi historiallinen ja juhlava
kynttildseremonia. Killassa on seka kulttuuri- ettd lilkuntatoimikunnat, tarvittaessa voidaan valita
muitakin toimikuntia. Suuri osa Hyvolin kiltalaisista harrastaa edelleen voimistelua. Muita
toimintamuotoja ovat patikointi, hiihto, luontoretket, teattereissa, oopperassa ja taidendyttelyissa

kdyminen sekd yhteiset kokoukset.

8. VERKOSTOT

Hyvoli ry kuuluu Suomen Voimisteluliittoon, Eteld-Suomen liikunta ja urheilu (ESLU) ry:een ja
Eldmaéni sankari ry:een sekd on Suomen valtakunnan urheiluliitto SVUL ry:n Uudenmaanpiirin

jasen.

8.1 Suomen voimisteluliitto

® Voimistelu liikuttaa!®

® Noin 400 seuraa, joissa 130 000 jésentd

® Yksi Suomen suurimmista lajiliitoista

® Suomen suurin tyttéjen ja naisten liikuttaja

® Koulutusta noin 5 000 ohjaajalle, valmentajalle ja seurajohtajalle vuosittain
® Voimistelutoiminta, seuratoiminta ja alueellinen toiminta

® Kilpailulajeina akrobatiavoimistelu, joukkuevoimistelu, kilpa-aerobic, miesten
telinevoimistelu, naisten telinevoimistelu, TeamGym, rytminen voimistelu,

trampoliinivoimistelu.

Visio



Yhdessa kohti liikuttavaa tulevaisuutta
Missio

Elinvoimaa lapi elaman

Arvot

Vastuullisesti, sisukkaasti, arvostaen, yhdessa

(Suomen Voimisteluliitto, 2021)

8.2 ESLU

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ESLU on monipuolinen seura- ja liikuntatoiminnan edistaja
ja yhteistyon koordinoija. Sen toimialoja ovat lasten ja nuorten liikunta, aikuis- ja terveysliikunta

seka seura- ja jarjestdtoiminta.

ESLU tukee ja kehittdéd toimintaansa alueen tarpeiden mukaan toimien edunvalvonta-, yhteistyo-,
kehitys- ja palveluorganisaationa. Téssd ty0sséd painopisteend on kansalaistoiminnan

elinvoimaisuuden tukeminen.

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n toiminta-alue késittdd 29 etelisuomalaista kuntaa, joissa

asuu noin 1,68 miljoonaa ihmistd. Alueella toimii kolmasosa koko maan litkuntaseuroista.

ESLU on metropolialueen litkunnan ja urheilun

1. Verkoston rakentaja
2. Koulutustoiminnan kehittdja ja koordinoija

3. Seura- ja liikuntatoiminnan edunvalvoja seka palvelujarjesto

(ESLU, 2021)
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8.3 Elamani Sankari ry

Eldméni Sankari ry on kansalaisjdrjestojen yhteistyoyhdistys, joka tekee ehkiisevéd paihdetyota
valtakunnallisesti maamme nuorten hyviksi. Yhdistys on rekisterditynyt vuonna 1998 omaksi

yhdistyksekseen.

Yhdistyksen toiminnassa on alusta saakka korostunut litkunnan ja muiden harrastusten

yhdistdminen valistustyohon.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: luotettavuus, vaikuttavuus, asiakaslahtoisyys,
jatkuva uudistuminen ja nykyaikaisuus. Sen missio on paihteiden kdyton vaheneminen ja

hyvinvoinnin lisdédminen.

Tavoitteena on

® kohderyhmien tiedon lisdédminen, paihdeasenteisiin vaikuttaminen
® vaikuttamistydn tehostaminen ja tunnettavuuden lisddminen
@ jarjestdn asiantuntijuuden kehittaminen ja yllapito

@ laadukas ja monipuolinen kohtaamistydn toteuttaminen eri ymparistoissa

(Eldmdni Sankari, 2021)

8.4 SVUL:n Uudenmaanpiiri ry

Suomen Valtakunnan Urheiluliitto (SVUL) toimi vuosina 1906-94 suurimpana suomalaisen
urheilun ja litkunnan kattojdrjestond. Sen seuraaja Suomen Liikunta ja Urheilu (SLU) on perustettu
vuonna 1993. Entinen SVUL jakautui aikoinaan 18 valtakunnalliseen piiriin, joista SVUL

Uudenmaanpiiri jii jatkamaan toimintaansa jdsenseurojensa toiminnan tukijan.

LAHTEET


http://fi.wikipedia.org/wiki/Suomen_Liikunta_ja_Urheilu

Suomen Voimisteluliitto, www.voimistelu.fi

Elaméni Sankari ry, www.sankarit.net

ESLU ry, www.eslu.fi

LIITTEET

Liite 1, Hallituksen pelisdannot

Liite 2, Joukkuevoimistelijan urapolku

Liite 3, Seuratyontekijdin viikkolukujirjestys

Liite 4, Hyvinkédédn voimistelu ja litkunta Hyvoli ry:n sdannot
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